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“EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL DU

SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT DES ORDURES
N "M 'NAGERES ]) NQNTRON o

Nombre de Délégués ; En exercice : 70 - Présents : 53- Votants ; 52 - Nombre de voix :83

L'an deux mil vingt six

Le 30 juin 2026 & dix-huit henres

Le Comité Svndical s'sst réuni & La salle des fites de Saint Front la Rividre sous la présidence de Monsieur Vincent FARGEAS,
Président.

Date de la convocation : 25/06/2026.

Litaient présents : Messieurs VEDRENNE Grégory, SUDRET Romain, COULOUMY Romain, MERLE Bernard, MEYLEU Philippe,
COLINEAUX Jean-Luc, BELLAIR Didier, PUYBAREAU Francis, MILLARET Francis, COUTURIER Daniel, MOIRAND Bernard,
PEYROU Alain, TOMASI David, REPOILA Mickaél, REYTHIER Régis, MARCHAND Jean-Marie, GIGNOUX Pascal, FARGEAS
Vincent, FOURNIER Jim, MANTOVAN Lionel, DUCHANGE Michel, ROCHE Jean-Claude, MOLLON Lanrent, CHABOT Jean-
Michel, LAVAUD Alain, MICHELET Thierry, BRANCHI Fernand, LAURENT Christophe, MAGIN Jean-Pietre, GACHON Didier,
MASSIAS Gilles, JULHES Max, LAGARDE Jean-Frangois, BRETON Yves, D’ AREXY David, FAYE Jean-Jacques,

Ltaient présentes : Mesdames CLAUZURE Marianna, LIORIT Karine, DESGRANGES Nolwenn, DESCHAMPS Véronique,
GAILLARD Sandrine, LAFONT-SANTIN Jeanne-Marie, BOURDEAU Liliane, POLETZ Anne-Matie, RAT Sylvie, FOSSECAVE
Estelle, PEYRONNET Aurélic,

Suppléants remplag¢ants titulaires : Messieurs JEAN Thierry, BOUSSARIE Thietry (titulaire présent}, FOURNET Philippe.
Suppléantes remplagantes titulaires : Mesdames DUVERNEUIL Corinne, SURAND Corinne, RIEU Véronique.

Ltaient absents excusés : Messicurs BILLAU Olivier, LECHARPENTIER Vincent, MICHALAK Christian, PEYPELUT Jean-Louis,
BETEAU Vincent, DIONNEAU Maxime, GEREAUD Fabien.

Ltait absente excusée : Mesdames ROUSSEL Brigitte, BEZAMAT Laura, BREJASSOU Laura,

Secrétaire de séance ; Monsicur GACHON Didier.
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OBJET : DELIBERATION PORTANT VALIDATION BU DOCUMENT UNIQUE D*EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
(ACTUALISATION)

Vu le Code du Travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I"article L811-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif 4 'hygiéne et 4 13 séeurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle
et préventive dans Ia fonction publique territoriale,

Vu le déeret n® 2021-571 du 10 mai 2021, notamment Particle 69,

Yu la circulaire du 11 juin 2024 relative & I'élaboration du document unique d’évaluation des risques professionnels st
du programme annuel de prévention et d’amélioration des conditions de travail dans la fonction publique (NOR.:
TFPF2413738C)

Considérant 'accompagnement du Centre-de de gestion de la fonction publique territoriale de la Dordegne (CDG24),

Vu I’avis favorable Comité social territorial (réuni en F3SCT) en date du 12 juin 2026,

Monsieur Ie Président rappelle au Comité Syndical que :

La mise en place du document unique d’évaluation des risques professwnnels est une obligation pour les collectivités
tertitoriales et leurs Stablissements publics.

Afin de répondre 4 cette obligation, le syndicat a renforcé sa démarche de préventlon en établissant son document unique
d’évaluation des nsques professionnels.

Ce travail a ét& réalisé en &troite collaboration avec les services du Ocntre de gestlon de la fonction publique tercitoriale
de la Dordogne, dans le cadre de leur mission « Accompagnement dla réallsatlen du document vnique ».

L'ensemble des services et matériels a ét¢ étudi¢ afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents ont également
i consultés afin d’analyser leurs postes de travail.
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Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d’identifier et de classer les risques rencontrés dans
la collectivité afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes, C’est un véritable état des lieux en matiére
d’hygiéne et de séeurité du travail.

Sa réalisation permet ainsi :
= de sensibiliser les agents et la hiérarchic 4 la prévention des risques professionnels,
»  {’instaurer une communication sut ce sujet,

» e planifier les actions de prévention en fonction de I'importance du risque, mais aussi des choix et des
moyens,

= d'aider 4 établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit étre mis 4 jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lorg d’une
réorgatisation modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité on les conditions de travail. Il reléve de 1'entiére
responsabilité de I’ autorité territoriale qui doit done veiller 4 ces preseriptions,

Plus largement, le document unique d’évaluation des risques professionnels est amené & évoluer en fonction des
situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels et améliorer la santé, 1a
sécurité et les conditions de travail des agents de la collectivité.

Aussi, eu égard A la réalisation de nombreuses mesures inscrites sur le plan d’actions initial ¢f aux modifications,
évolutions et réorganisations intervenues ces derniéres années au sein des services de la collectivité, un projet
d’actualisation de la démarche d’évaluation des risques professionnels et du document unique d’évaluation des risques
professionnels a ét¢ soumis au CST en formation F3SCT, placé auprds du CDG24, pour avis.

favorable & I'unanimité, quant au projet, sous réserve de la mise en ceuvre du plan d’actions.

Le Président propose au Comité Syndical ;

- D’approuver P’avis du CST en formation F3SCT, du 12 juin 2026, quant au projet d’actualisation du
document unique d’évaluation des risques professionnels,

- De valider le document unique d’évaluation des risques professionnels et Ie plan d’actions actualisés,

- D’approuver I’engagement de 1’autorité territoriale 3 metire en ceuvre le plan d’actions issues de 1’évaluation
des risques et 3 en assurer le suivi, ainsi qu’a procéder 4 une réévaluation réguliére du document unique.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré i Punanimité décide :

»  D'approuver 'avis du CST en formation F3SCT, du 12 juin 2026, quant au projet d’actualisation du document
unique d’évaluation des risques professionnels,

s De valider le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’actions actualisés,

e  D’approuver I'engagement de |’autorité territoriale & mettre en ceuvre le plan d’actions issues de 1’évaluation
des risques et a en assurer le suivi, ainsi qu’a procéder 4 une réévaluation réguliére du document unique,

Fait et délibéré, les jour, mois et an ci-dessus
Pour copie conforme.
Le Président .
Vincent FARGEAS
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