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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL DU

SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT DES ORDURES

Nombre de Délégués : En exercice : 69 - Présents : 41 - Votants : 40 - Nombre de voix : 60

L'an deux mil vingt cing

Le 15 décembre 2025 & dix-huit heures

Le Comité Syndical s'est réuni a I’ Auditorium de Nontron sous la présidence de Monsieur Vincent FARGEAS, Président.
Date de la convocation : 9 décembre 2025

Etaient présents ;: Messieurs VEDRENNE Jean, MERLE Bemard, TRIJAU Jean-Pierre, MILLARET Francis,
COUTURIER Daniel, MOIRAND Bernard, PEYROU Alain, REYTHIER Régis, MARCHAND Jean-Marie,
COMBEALBERT Gérard, FARGEAS Vincent, DUCHANGE Michel, COMBEAU Michel, MOLLON Laurent,
CHABOT Jean-Michel, LAVAUD Alain, TOUCHET Jean, MICHELET Thierry, MICHEL Pierre, ROUSSEAU Eric,
GAUDOQU Fernand, MASSIAS Gilles, LAGARDE Jean-Frangois, FAYE Jean-Jacques (arrivé & 18h09 donc non
présent 3 1a premiére délibération A savoir la participation du SMCTOM de Nontron 3 Ia couverture mutuelle
santé MNT),

Etaient présentes : Mesdames MARTY Patricia, MAUDET Alexandra, POLETZ Anne-Marie, RAT Sylvie,
BOURDEAU Liliane, ROUSSEAU Arletie, GOURAUD Sylvie, FLOCH Frangoise, DEZAUTEZ Marie-Christine,
POULAIN Chantal,

Suppléants remplacants titulaires
Messienrs CHAMOULAUD Vincent, REVIRON Vincent, LAFORT Didier, DOUCET Serge, FOURNET Philippe,

Suppléantes remplagantes titulaires
Mesdames ANDRIEUX Nathalie, LOZACH Maryvonne,

Secrétaire de séance : Monsieur LAFORT Didier
o e v ok sl ek ok o R R e e R ko

Objet : Délibération portant adhésion 4 la convention de participation
proposée par le CDG 24 avee Ia MNT (risque Santé)

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 & L. 827-12,

Vu Particle L.827-7 confiant aux Centres de Gestion la mission de conclure des conventions de participation au titre de
la protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu l'ordonnance 1°2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans la fonction publique, I

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation des employeurs locaux 4 la
protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu le déeret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement,

Vu FAccord Collectif National portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire des agents publics territoriaux
signé le 11 juillet 2023 et en attente de transposition normative,

Vu 'avis du Comité Social Territorial du CDG 24 en date du 28 mars 2025 approuvant le choix de mise en place d’une
convention de participation par le CDG 24 pour le risque Santé,

Vu avis du Comité Social Territorial du CDG 24 en date du 27 juin 2025 approuvant le choix de I’opérateur,
Vu la délibération du Conseil d’ Administration du CDG 24 en date du 4 juiltet 2025 approuvant le choix de I’crganisme
assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation relative au risque Santé pour la période du 1% janvier

2026 au 31 décembre 2031,

Vu le projet de délibération du Comité Syndical du SMCTOM de Nontron pour I’adhésion a 1a convention de participation
proposée par le CDG 24 avec la MNT quant au risque Santé,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 21/11/2025 relatif au choix de la convention de participation pmposee
par le CDG 24 ef au montant de participation versé aux agents pour le tisque Sante,
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Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 01/12/2025 relatif au choix de la convention de participation proposée
"o pat le CDG 24 ef au montant de participation versé aux agents pour le risque Santé,

Exposé des motifs :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 ¢t le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 redéfinissent la participation des
employeuts publics au financement des garanties de protection sociale compiémentaire de leurs agents.

S|

0o Celle-ci devient obligatoire & compter du 1% janvier 2026 pour le risque Santé pour un montant qui ne pourra pas &ire

- inférieur & 15 €, par agent et par mois, dans la limite des dépenses engagées par I’agent.

BoOE En parallgle, article L.827-7 du CGFP confis aux centres de gestion une nouvelle mission obligatoire, 4 savoir conclure,

T pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et leurs dtablissements publics, des conventions de

| participation couvrant les risques prévoyance et santé,

2% ]

oM Le CDG 24 a donc lancé le 1% avril 2025 une procédure de mise en concurrence mutualisée afin de conclure une

_ convention de participation pour le risque Santé au profit des collectivités et établissement publics du département I’ ayant

8 u sollicité.

nono

g B Al’issue de cette procédure, le CDG 24 a souscrit une convention de participation pour le risque Santé, auprds de laMNT
pour une durée de 6 ans & compter du 1% janvier 2026.
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B oo Le Président rappelle que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer & cette convention par délibération

. de leur assemblée délibérante, aprds consultation du Comité Social Territorial et que Iemployeur doit également définir
B le montant de participation financiére accordée aux agents qui choisiraient d’adhérer au contrat proposé par la MNT en
B application de la convention de participation signée avec le CDG 24.

2] ] . .

- L’avtorité territoriale précise que ’adhésion des agents & cette convention de participation n’est pas obligatoire : ccla
CIE signifie que chacun décide d’y adhérer volontairement et de choisir son niveau de garantie mais que seuls les agents
mom adhérents & cette convention seront éligibles & la participation de IPemployeur.
o L’autorité territoriale propose d’adhérer & la convention de participation du CDG 24 et de définir un montant de
B OB participation employeur & la couverture du risque Santé de 20€ brut par agent et par mois.
g 8
B8 Aprés en avoir délibéré A 'unanimité des présents A savoir 59 voix, les membres du Comité Syndical décide :
B E
_— - D’ADHERER 2 la convention de participation pour le risque Santé, conclue entre le CDG 24 et la MNT &
o compter du 1% janvier 2026, !
B @
5 R -  DE VERSER une participation financidre de 20 € brut par agent et par mois, aux fonctionnaires stagiaires et
B titulaires, aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activits, ayant souscrit au contrat proposé
P par la MNT dans le cadre de la convention de participation du CDG 24,
M - D’AUTORISER le Président & signer tous les documents utiles & 'exécution de la présente délibération et
g n notamment tout document rendu nécessaire avec le CDG 24 et la MNT,
B
a | - D’INSCRIRE les crédits correspondants au budget.
WM
ER
(|

Fait et délibéré, les jour, mois et an ci-dessus
K Pour copie conforme,
B H Le Président
Vincent FARGEAS
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