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SMCTOM DE NONTRON
2025/0047

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITY: SYNDICAL DU

SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT DES ORDURES
MENAGERES DE NONTRON

Nombre de Délégués : En exercice : 69 - Présents : 41 - Votants : 40 - Nombre de voix : 60

L'an deux mil vingt cing

Le 15 décembre 2025 3 dix-huit heures

Le Comité Syndical s'est réuni 4 I’ Auditorium de Nontron sous la présidence de Monsieur Vincent FARGEAS, Président,
Date de la convocation ; 9 décembre 2025

Etaient présents : Messiems VEDRENNE Jean, MERLE Bernard, TRIJAU Jean-Pierre, MILLARET Francis,
COUTURIER Daniel, MOIRAND Bernard, PEYROU Alain, REYTHIER Régis, MARCHAND Joan-Marie,
COMBEALBERT Gérard, FARGEAS Vincent, DUCHANGE Michel, COMBEAU Michel, MOLLON Laurent,
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a o ‘
) CHABOT Jean-Michel, LAVAUD Alain, TOUCHET Jean, MICHELET Thierry, MICHEL Pierre, ROUSSEAU Eric, i
B GAUDOU Fernand, MASSIAS Gilles, LAGARDE Jean-Frangois, FAYE Jean-Jacques, \
]
S Etaient présentes : Mesdames MARTY Patricia, MAUDET Alexandra, POLETZ Anne-Marie, RAT Sylvie,
B BOURDEAU Liliane, ROUSSEAU Arlette, GOURAUD Sylvie, FLOCH Frangoise, DEZAUTEZ Marie-Christine, ;
(G POQULAIN Chantal,
g o
o Suppléants remplacants titulaires .
B Messieurs CHAMOULAUD Vincent, REVIRON Vincent, LAFORT Didier, DOUCET Serge, FOURNET Philippe, 1
! |
— Suppléantes remplacantes titulaires |
Mesdames ANDRIEUX Nathalie, LOZACH Maryvonne,
B8 ‘_
a o= Secrétaire de séance : Monsieur LAFORT Didier
B ek ek sk e sk o '
| R
B oo Objet : Délibération portant créations d’emplois et mise a jour du tableau des effectifs au
BB 01/01/2026
|
Le Président rappelle 4 Passemblée :
B B
" Conformément  I"article 1.313-1 du Code Général de la Fonction Publigue, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de 1’ établissement.
&
B 11 appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
B service.
| ] . . .
La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser
moB - le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I’emploi créé,
B - la catégorie hiérarchique dont I’'emploi reléve,
M E - la durée hebdomadaire de service afférente 4 ’emploi en fraction de temps complet exprimée en
T heures et minutes,
1o Compte tenu des derniers mouvements de personnel et des nécessités des services, il convient de renforcer Ie
B service comptabilité, de créer les postes nécessaires aux futurs avancements de grades et de mettre i jour le
_— tableau des effectifs.
oo Le Président propose 2 I’assemblée :
B M
B e La création d’un emploi permanent appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques
Moo territoriaux, au grade d’adjoint technique territorial principal de 2°™ classe, & temps complet, 3
S raison de 35h00 hebdomadaires, & compter du 01/01/2026,
E A cetitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques B
’ éme 1 /
BoOH territoriaux au grade d’adjoint technique territorial principal de 2°°¢ classe relevant de la catégon
B om hiérarchique C. .
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UE L’agent affects & cet emploi sera chargé des fonctions suivante
- Exécution du circuit de collecte en qualité de conducteur de la benne 4 ordures ménagéres,
avec respect du code de la route et de toutes les consignes de sécurité,

B - Surveillance des risques liés 4 la circulation, 2 la collecte et au déchargement,
(IS - Enlévement et collecte des déchets ménagers et assimilés ou ceux issus de la collecte
- sélective jusqu’au lieu de transfert, en qualité d’agent de collecte, sur le territoire de la collectivité.

~ Vérification des déchets collectés, refus de ceux non conformes aux normes de tri et
identification des dépbts sauvages,
BH - Entretien, suivi et nettoyage du matériel de collecte

La rémunération et le déronlement de la carridre correspondront au cadre d’emplois concerné.

B ¢ La création d’un emploi permanent appartenant av cadre d’emplois des agents de maitrise
BB territoriaux, au grade d’agent de malirise principal, 4 temps complet, & raison de 35h00
aoe hebdomadaires, & compter du 01/01/2026.

#oH A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des agents de maitrise :
Hoa territoriaux, au grade d’agent de maftrise principal relevant de la catégorie hiérarchique C. 1
[ | i
S L’agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
o - Accueil, information et orientation des usagers des déchéteries, :
oo - Surveillance du tri des déchets et vérification de leur bonne affectation dans les contenants
g et/ou aires de stockage situés dans les déchéteries, '
a - Quantification et enregistrement informatique des apports déposés par les professionnsls :
_— enl vue d’une factoration, ;
- - Suivi du remplissage des contenants et/ou aires de sfockage situés dans les déchéteries, i
td - Faire respecter le réglement intérieur des déchéteries, }
oo - Nettoyage et entretien des équipements des différentes déchdteries, |
E R -Conditionnement et/ou démantdlement de certains objets pour amélioration du tri et :
- enlévement,
- - Tenue des documents de 1’ activité. ’
g La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerne.
[
— » La création d’'un emploi permanent apparienant au cadre d’emplois des agents de maftrise
tertitoriaux, au grade d’agent de maitrise principal, & temps complet, 4 raison de 35h00 |
B hebdomadaires, & compter du 01/01/2026. |
[ :
B o A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appattenant au cadre d’emplois des agents de maftrise
I territoriaux, au grade d’agent de maitrise principal relevant de la catégorie hiérarchique C, '
BB L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
Bow - Information des supérieurs hiérarchiques sur les problémes de I’¢tat mécanique du
BB matériel et des véhicules de Ia collectivité, :
— - Geestion des commandes de pidces pour I’eniretien et les réparations mécaniques, sous le }
) contrdle de la hiérarchie, ;
HoH - Suivi, maintenance et réparation des véhicules de collecte, de transport et légers de la :
& ® collectivité, dans le respect des régles et consignes de sécurité,
Moo - Contréle des documents administratifs des véhicules et prises de rendez-vous {mines,
- contrdles techniques...), ;
- Conitble des bons d'interventions des prestataires extérieurs pour le service de ;
a4 comptabilité, i
g - Coordination de I’ensemble des activités de 1’atelier de mécanique,
a - Encadrement des chauffeurs chargés du premier nivean d’entretien,
a4 U - Assurer les interventions de dépannage sur les lieux des pannes,
0 - Travaux en régie dans la limite des compétences.
A La rémunération et le déronlement de Ia carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
HOE
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aon ¢ La création d’un emploi permanent appartenant an ca T, e
S grade de rédacteur territorial principal de 1¥° classe, & temps complet, & raison de 35h00
hebdomadaires, a compter du 01/01/2026.
t £
(R A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des rédacteurs
oo territoriaux au grade de rédacteur territorial principal de 1% classe relevant de la catégorie hiérarchique B.
b , . .
L’agent affecté 4 cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
B o - Participation 3 la préparation, & 1’élaboration et au suivi du budget général de la collectivité,
Eoa - Réalisation de ’émission et du suivi comptable des mandats de paiements et titres de recettes,
BoE - Gestion financiére ot comptable de la collectivité,
oo - Gestion et suivi des sinistres aupréds des assurances,
- Participation aux réunions du comité syndical et du bureau syndical et élaboration des
BB délibérations ot comptes-rendus des séances,
oL - Etre force de propositions auprés des élus.
[
oo La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
L o De modifier et mettre 4 jour Ie tableau des effectifs 4 compter du 01/01/2026 pour intégrer les
HoOR créations demandées et les mouvements de personnel intervenus.
[SHI |
) Les effectifs du personnel, sur emplois permanents, seront fixés comme suit :
2] 3]
. . Durée
2] NG EMFPLOIS Catégorie Effectuf y Effectifs Hebdomadaire Fonctions
budgétaires | pourvus d .
il ¢ service
“ Rédacteur Ppal 1% classe B 1 0 35h00 Responsable de la gestion comptable
| Rédacteur Ppal 287 classe B 1 1 35h00 Responsable de la gestion
B M administrative du personnel
r1| Adjoint administratif Ppal 1%¢ classe C 2 0 35hQ0 Responsable de 1a gestion comptable
o 1 35h00 Chargée d’accueil
“| Adjoint administratif Ppal 2% classe C 1 1 21h00 Secrétaire comptable et administrative
®| “FILIERE ADMINISTRATIVE 5 3
b1 fechnicien B 1 0 35h00 Responsable des services techniques
1| ET 2 35h00 Chauffeur
Bl # 1 35h00 Coordomnatrice collecte
al @ 1 35h00 Responsable des services techniques
’ kgent de maitrise Ppal cC g 1 35h00 Conducteur véhicules poids lourds
Hl A 1 35h00 Agent de déchéterie
=] 0 35h00 Agent de déchéterie
L 0 35h00 Responsable d’ Atelier
B 0 35000 Chargée de communication
Bl 1 35h00 Responsable 4’ Atelier
ui| Aagent de maitrise C 6 l 35h00 Chauffeur
2 35h00 Apgent de déchéterie
By i 35h(0 Conducteur de véhicules poids lourds
B oA, . . are 2 35h00 Eboueur
; j}__::i]omt technique Ppal 1% classe C 3 1 35h00 Agent de décheteric
] 2 35h00 Agent de déchéterie
28 1 35h00 Conducteur-ripeur
£ 0 35h00 Agent de déchéterie
ol i . 0 35h00 Ageni de collecte
; &m
03| Atjoint technique Ppal 2°¢ classe C 9 0 35h00 Agent de déchéteric
Bloa 0 35h00 Conducteur de véhicules poids lourds
R 0 35h00 Conducieur-ripeur
) 0 35h00 Conducteur-ripeur
BH 6 35h00 Conducteur-ripeur
Rl 3 35h00 Agent de déchéterie
I . - 4 35000 Agent de collecte
& Adjoint technique territorial C 16 ) 35000 Chantfour
Bl 1 35h00 Conductenr de véhicutes poids lourds
e R 0 35h00 Agent de déchéterie
- %pqtm?mel - Adjoint technique C 3 0 35100 L.332.-13 du Clode Général de la
tetritorial Fonction Publique
g ¥ FILIERE TECHNIQUE 46 32
91 B EMPLOIS PERMANENTS [~ - | st [ iias fnn

Délibération 2075/0047
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- Aprés avoir délibéré, le Comité Syndical 3 Punanimité des Vo=
DECIDE

T - D’adopter les propositions de créations d’emplois présentées ci-dessus,
- - D’approuver le tableau des effectifs & compier du 01/01/2026 comme présenté ci-dessus,

- De s’engager & voter les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés
dans les différents emplois, 4 tous les budgets des services du SMCTOM de NONTRON au chapitre 012,
SN - De donner tout pouvoir au Président pour accomplir les formalités nécessaires résultant de cette
o décision et pour signer tous les documents s’y rapportant.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Comité Syndical du SMCTOM DE NONTRON,
£ Fait et délibéré, les jour, mois et an ci-dessus

Bo# Le Président

Vincent FARGEAS

La présente délibération peut faire l'objet d'un recowrs pour excés de pouvoir devant le Tribunal
oo Administratif de Bordeaux ou par Uapplication Télérecours cifoyens accessible & partiv du site
BoM www.lelerecours.fi dans un délai de devx mois & compier de sa publication et de sa réception par les services
du contrdle de légalité.

uchouratrcm'jﬂ? :
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